Bernard Molland,
networkist & solutionist

Adresse
aux DSI

Pierre-Yves Le Bihan,

PHOTOS P. BALLUET

90

conseiller a la direction de I'Inria

Plaiseauciel

EN CETTE FIN D’ANNEE, JAIME A VOUS DIRE, AMIS DSI, LE BIEN
que je pense de la recherche fondamentale. Un mien ami,
grand chercheur en mathématiques fondamentales devant
I'Eternel, 2 qui je demandais naguére ce qu’il cherchait,
me répondit : «Je cherche a identifier des étres mathématiques
nouveaux, @ la_faveur de perturbations chaotiques dans
des espaces a “n” dimensions. » Un autre me confia : «Je
cherche a discerner, parmi des ensembles flous, les transitions
dappartenance a l'ordre et au désordre. » De telles phrases
procurent d’exquis vertiges intellectuels, meilleurs et moins
nocifs que ceux de I'herbe, assurément.

Mais ces pensées ne sont-elles pas trop éloignées de nos
problémes concrets 4 nous, qui vivons dans I'industrie
la plus «boguée» du siecle ? En attendant une hypothétique
réponse, sourions donc un peu. Avec quelques modestes
alexandrins - le poéte a tous les droits — pour DSI anxieux.

Chasse le rastaqware qui vend du Magiciel

Et cloue au pilori I'auteur d’'un Béticiel

Exige Bénéficiel, et non Maléficiel

Impose a tes adjoints un trait de Purgiciel
Empéche 'ERP de faire un Gratteciel

Et les gais webservices de jouer I'Imbrogliciel
Accepte avec prudence quelques Amusiciels

Dis au «cher» éditeur de tous tes Progiciels

« Nous vous avons toujours bien payé la Licence
Mais, bien également, le coiit de Maintenance
Et, a corps défendant, celui de I'Assurance
Devrons-nous acquitter le prix de I’Espérance »
Dravoir, un jour enfin, un vrai Qualiticiel ?

Et comme tout ceci demeure Artificiel
Regarde dans la nuit et vois le Joliciel
Puis, en fermant les yeux, prononce : Plaiseauciel...

* 01DSI N°11 « 17 DECEMBRE 2004

A tous les DSI

En mal de décision

D'un management qui souffre
De procrastination.

Gardez-donc la confiance,
Le moteur de I'action,

Et levez tous les doutes

En portant attention

A ceux qui entreprennent
Avec une vraie passion,

A ceux qui veulent changer
De lourdes traditions

De processus ancrés,
Pleins de contradictions.

Pensez ergonomie,

Et portez attention

A celui qui, en face

D’un client sous pression,
Est censé tout connaitre
Pour répondre aux questions.

Donnez donc a la base

Une écoute exigeante

En prenant soin de faire
Tout ce qu’elle vous suggere.
Fédérez ses demandes

Et I'organisation

Pour que chacun assume
Completement sa mission.

Allez donc faire sauter
Toutes leurs frustrations,
Qui ne font que freiner
L'outil de production.

Ayez donc du courage
Pour aller aider I'autre
Et changer les rouages
De routines bien pauvres.

Créez donc I'occasion
Pour ouvrir le dialogue,
Ayez |'obstination,
Fédérez la concorde,
Vous aurez vite gagné
Leur mobilisation

Pour ainsi engager
Leur e-transformation.

Mettez donc a niveau
Toutes vos infrastructures,
Créez donc une vision

Qui éclaire et rassure

Les acteurs impliqués

Et qui veulent avancer.
Lorsqu'ils auront compris
Ou vous voulez aller,

s seront a leur tour

Vos meilleurs alliés

Afin que vous puissiez
Convaincre a votre tour
Ce management soucieux
De vouloir approuver

Tout ce qui donne du sens
Et qui est partagé

Par une communauté
Ainsi bien fédérée.

Donnez-vous les moyens
De faire évoluer
L'entreprise et les siens.

Créez donc I'occasion
Nécessaire a I'action.
Vous aurez alors pris

Une autre dimension.

Au coeur de I'entreprise
Vous serez écouté,

En attendant un jour
D'y étre apprécié.



